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PLANO DE TRABALHO DA ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E CULTURAL 

PEQUENO NINJA DE NOVO HORIZONTE 

 

I – IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE:   

Nome: Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja de Novo Horizonte  

CNPJ: 33.314.954/0001-28 

Endereço: Av da Saudade- 708 – Vila Cardoso  

Município: Novo Horizonte/SP, CEP: 14965-144 

Telefone: (17) 99171- 1547 

E-mail: pequenoninjaong@yahoo.com 

 

1.1 - Identificação do Responsável Legal 

Nome: Leonardo Francisco de Moraes Gonçalves 

Função: Presidente  

RG: 22.685.514-4 

CPF: 294.300.498-79 

Endereço: Rua Maria Ocaso Rigamonti, N° 421 – Jardim Botura 

Município: Novo Horizonte - SP, CEP: 14962-344 

Telefones: (17) 99723-6977 

E-mail: leogoncalvesadventure26@gmail.com 

 

1.2– Identificação do responsável técnico: 

Nome: Rafaela Priscila Bruno de Carvalho 

Formação Profissional: Serviço Social – CRESS/SP 51.161 

RG: 43.400.513-7 SSP/SP 

CPF: 352.534.258-61 

Endereço: Rua Candido Ferreira de Andrade, N° 246 - VI Centenário 

Município: Novo Horizonte- SP, CEP: 14965-026 

Telefone: (17) 99733-0107 

Email: rafaelapriscilabruno@outlook.com 
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II - APRESENTAÇÃO DA ENTIDADE: 

 

a) Experiência Prévia: 

 

A Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja, foi fundada há mais de 10 (dez) anos 

no município, realizando atividades sociais, culturais, esportivas, como Boxe, Muay Thai, 

MMA, Krav Maga, Capoeira e Jiu Jitsu para diversas crianças e adolescentes. O Serviço teve 

seu início no espaço Two Dogs Brothers Team, através das motivações e incentivos dos ex-

atletas Leonardo Francisco de Morais Gonçalves e Tiago Aparecido Florêncio, que por meio 

de suas experiências proporcionaram oportunidades para crianças e adolescentes dos bairros 

periféricos do município de Novo Horizonte - SP, e em pouco tempo conquistou vários públicos 

desenvolvendo treinos, aperfeiçoamentos esportivos, bem como palestras e ações sociais. 

A entidade foi fundada em 01/04/2013, reconhecida e declarada como utilidade pública 

no dia 25/06/2019, com o intuito de difundir a prática desportiva entre seus associados e 

usuários, desenvolvendo atividades voltadas a artes marciais, ensinando não apenas a pratica 

esportiva, mas indo além de técnicas, promovendo nos atendidos a convivência, resiliência, 

empatia, compromisso, responsabilidade, respeito, entre outros benefícios que o esporte 

proporciona. 

No início de 2024 a OSC mudou-se para um local mais amplo, estando localizada em 

um bairro periférico do município de Novo Horizonte- SP.  O novo espaço possibilitou a 

expansão dos atendimentos, sendo assim atualmente o Serviço atende aproximadamente cerca 

de 100 (cem) crianças, adolescentes, jovens e adultos em situações de vulnerabilidade sociais, 

que necessitam de ações esportivas e culturais, como vem sendo realizado. 

As atividades atualmente ofertadas pela OSC são as oficinas de Muay Thai; Krav Maga; 

Jiu Jitsu; Judô, Karatê, Capoeira, Hip Hop, Xadrez, Musicalização, Oficina de inclusão digital 

realizando o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; que permeiam nas ações 

sociais direcionadas ao esporte e cultura, sendo estas utilizadas como forma de proporcionar e 

despertar a consciência cidadã, a convivência familiar e comunitária, com o objetivo de 

fortalecer os vínculos familiares e comunitários.  
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b) Certificações: 

● Utilidade Pública Municipal; 

● Utilidade Pública Estadual; 

● Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente- 

CMDCA; 

● Registro no Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS 

● Registro no cadastro Estadual de Entidades- CEE. 

 

c) Justificativa: 

 

A Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja desenvolve ações que visam a integração 

dos atendidos por meio da arte, cultura e do esporte, através do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, tendo em vista ampliar e melhorar a oferta de atendimento do 

público alvo, por meio da aquisição dos aludidos itens descritos abaixo: 

Aparelho de ar condicionado: O equipamento será instalado na sala onde são realizadas 

as oficinas de inclusão digital e Musicalização, pois o local é delimitado com divisórias, mas 

não possui equipamentos de ventilação, sendo necessário para climatizar o ambiente. 

Instrumentos Musicais e equipamentos para Oficina de Musicalização: (Kit violão, 

Guitarras, Caixas de Som amplificador e Kit Cavacos) A aquisição dos itens serão utilizados 

para expansão de atendimentos e diversificação de instrumentos utilizados na Oficina de 

Musicalização, pois tem um impacto positivo e transformador, sendo uma poderosa ferramenta 

de inclusão social, sendo possível expressar suas emoções, além de proporcionar a criatividade, 

concentração , coordenação motora, autoestima, confiança.  

Climatizador de teto: O local possui um climatizador que era utilizado na antiga sede da 

OSC, mas conforme já mencionado, a entidade encontra-se localizada em um novo espaço, 

sendo este mais amplo, portanto o equipamento atual não consegue desempenhar sua função 

corretamente, sendo necessário a instalação de um segundo Climatizador de teto, para que o 

ambiente seja de fato climatizado, principalmente devido as intensas ondas de calor 

vivenciadas, assim iremos promover um local arejado, proporcionando um ambiente agradável, 

contribuindo para  melhorias no serviço prestado ao público alvo. 
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Computadores e cadeiras: Para ampliação da oficina de inclusão digital, pois atualmente 

a OSC possui somente cinco equipamentos, com a aquisição contará com dez computadores, 

assim irá atender uma quantidade maior de usuários. Vale ressaltar que a informática da acesso 

à novas linguagens de comunicação e informação, não só possibilitam oportunidades 

econômicas, de geração de renda, como também representam um importante capital social, 

principalmente com relação ao mercado de trabalho, onde existe uma ampla concorrência, 

sendo fundamental promover a apropriação social da tecnologia, estimulando o pensamento 

crítico e favorecendo a participação desta população mais vulnerável, no desenvolvimento 

político, social e econômico, onde por diversos fatores sociais, não possuem  as mesmas 

oportunidades. A oficina é destinada para todas as faixas etárias, também poderá ser utilizada 

para realização de trabalhos escolares, elaboração de currículos, campeonatos de jogos virtuais 

e afins. 

Bebedouro de água: Para ser instalado na recepção da OSC, onde familiares e visitantes 

que estão aguardando permanecem, e ficam sem acesso a água, pois o único bebedouro 

existente, fica localizado no espaço onde são executadas as oficinas, sendo este espaço limitado 

somente aos usuários praticantes. 

Tatame: O prédio que atualmente está localizado a OSC é um espaço mais amplo, sendo 

necessário uma quantidade maior de Tatame do que o existente, pois com a mudança, foi 

possível proporcionar  diferentes modalidades nas oficinas esportivas, atendendo a interesses 

variados, alcançando assim mais pessoas, promovendo a integração entre usuários de diferentes 

idades e perfis. Vale ressaltar que o tatame é um item essencial para execução das oficinas 

esportivas, pois protege os praticantes de lesões durante as quedas, reduzindo o impacto, assim 

garantindo segurança e conforto. 

Fogão industrial e Fritadeira elétrica: A aquisição dos itens irá contribuir para angariar 

recursos financeiros para manutenção da OSC, pois serão utilizados nos eventos, bem com a 

tradicional venda de cachorro quente e/ou demais gêneros alimentícios, ampliando a variedades 

dos itens comercializados, onde a renda será revertida para melhorias da execução das 

atividades ofertadas. 

Jogos de mesa com cadeira de plástico: Serão utilizadas no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, bem como em palestras, festividades, rodas de conversa entre 

outras atividades. Atualmente a OSC conta com poucas unidades de cadeira, sendo assim, na 
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maioria dos eventos os usuários permanecem de pé, pois a quantidade existente não atende a 

demanda,  em alguns eventos foram necessário a locação, gerando custos que poderiam ser 

revertidos em benfeitorias para o publico atendido.  

Projetor: Será utilizado para projetar conteúdos visuais no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, bem como em palestras, reuniões, roda de conversa, apresentações, 

atividades culturais e afins. Proporcionando eficiência e impacto nas atividades realizadas, pois 

permite que os conteúdos apresentados sejam visualizados de uma forma dinâmica e eficaz, 

impactando positivamente em melhorias na comunicação, engajamento das atividades 

ofertadas. 

Considerando que o serviço ofertado será utilizado como uma ferramenta de inclusão social, 

livre de qualquer forma de preconceito e discriminação, visando promover o bem-estar físico e 

emocional de todos. 

 

d) Capacidade Técnica e Operacional: 

 

A Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja apresenta capacidade técnica e 

operacional para o cumprimento do objeto deste Plano de Trabalho. A estrutura física e os 

recursos humanos estão adequados para o desenvolvimento das atividades, conforme tabela 

abaixo. 

Possui um quadro de Recursos Humanos compostos por colaboradores voluntários e 

prestadores de serviço, que desenvolvem atividades socioassistenciais.   

Os recursos financeiros da entidade são provenientes de Recursos Próprios que são obtidos 

por meio de parcerias com Empresas Privadas, realização de eventos e de parceria com a 

prefeitura Municipal de Novo Horizonte. 

 

III – Diagnostico da Realidade: 

 

3.1 Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, considerando o público a ser 

atendido e a realidade a ser transformada: 
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A Associação está localizada em região urbana, área periférica do município, com 

grande número de crianças, adolescentes, jovens e adultos, expostos diariamente a situações de 

risco social como vivencia de violência, criminalidade, uso abusivo de álcool e outras drogas, 

gravidez precoce, entre outras situações que coloquem em risco a segurança deles e de seus 

familiares. 

A vulnerabilidade é constituída por fatores, políticos, culturais, sociais, econômicos e 

pela dificuldade de acesso a direitos, que atuam isoladamente ou sinergicamente sobre as 

possibilidades de enfrentamento de situações adversas. Sabe-se que através do trabalho 

realizado são elementos que potencializam o enfrentamento desses fatores, por tanto através 

das atividades realizadas, tem proporcionado aos usuários, ambiente saudável, utilizando o 

esporte e a cultura como ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento físico, 

emocional e social. 

O Serviço vem oportunizando a vida dos seus usuários, através das atividades 

desenvolvidas, ganhando a autoconfiança e seu protagonismo, bem como o fortalecimento de 

vínculos pessoais e comunitários, colaborando para a diminuição das violações de direitos, 

contribuindo na inclusão social. 

 

3.2 Descrição do Serviço / Projeto em conformidade com a tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais ou Normativa Especifica do Projeto: 

 

De acordo com a Resolução n° 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificação Nacional 

de Serviços Socioassistenciais por níveis de complexidade do S.U.A.S (Sistema Único da 

Assistência Social), a Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja, enquadra-se no nível de 

PROTEÇÃO BÁSICA SOCIAL, realizando serviços tipificados e não tipificados. 

 

3.3 Detalhamentos do Público Atendido: 

● Proteção: Proteção Social Básica. 

● Serviço Ofertado: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

Usuários: Crianças, adolescentes, jovens e adultos (a partir dos 06 anos) de ambos os 

sexos, residentes no município de Novo Horizonte/SP  
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• Forma de Acesso ao Serviço: Busca espontânea, encaminhamentos feitos pela Rede 

Socioassistencial e busca ativa. 

● Número de vagas na Entidade: 100 

● Período de Vigência do Plano de Trabalho: Após assinatura do termo 30 dias. 

 

3.4 Descrição de como a realidade será transformada: 

Por meio do trabalho desenvolvido os usuários do Serviço, haverá o fortalecimento de 

vínculos familiar e comunitário, desenvolvimento socioeducativo, diminuição das situações de 

violação de direitos, evasão escolar, entre outros. 

A realidade social apresentada no município será transformada através da redução da 

ocorrência de situações de vulnerabilidades sociais; prevenção da ocorrência de riscos sociais, 

seu agravamento ou reincidência; aumento de acesso a serviços socioassistenciais e melhoria 

da qualidade de vida dos atendidos e suas famílias.  

As ações desenvolvidas têm, e buscam efetivamente, ampliar e enriquecer as percepções 

e possibilidades de expressão e atuação dos atendidos, contribuindo para o reconhecimento de 

seus papeis históricos, políticos e sociais na transformação da realidade que os cercam. 

Contribuindo para formação de cidadãos conscientes de si, da realidade vivenciada e de 

sua capacidade transformadora. 

 

3.5 Descrição da ação / serviço a ser qualificado: 

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir 

aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de 

complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco 

social. Forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta 

os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, 

na família e no território. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, 

desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar 

a socialização e a convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na 

defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com 

vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 
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IV – Descrição das Metas Qualitativa e Quantitativa: 

 

4.1 Objetivo Geral: 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes proporcionando melhorias na execução do 

serviço e funcionalidade nos espaços e recursos disponíveis, oferecendo um local adequado e 

estruturado ao atendimento do público alvo. 

 

4.2 Objetivo Especifico: 

• Ofertar ambiente adequado e estruturado; 

• Proporcionar melhorias no espaço físico; 

• Realizar atividades com o foco na convivência social e consciência cidadã; 

• Possibilitar o enriquecimento cultural das crianças, adolescentes e adultos; 

• Promover o bem-estar físico e psicossocial dos usuários; 

• Promover a inclusão social, através das atividades sócio desportiva e cultural; 

• Incentivar a participação e permanência nas atividades oferecidas como mecanismo de 

prevenção e atuação contra a incidência da criminalidade, violência, uso de drogas e 

demais ricos sociais. 

• Possibilitar o acesso à tecnologia da informação, como forma de inserção social; 

• Proporcionar conhecimento, para melhores condições de inserção no mercado de 

trabalho e crescimento profissional; 

 

 

4.3 Meta:  

Possibilitar o acesso a oportunidades, desenvolvimento de habilidades, criação de laços sociais, 

valorização da diversidade, empoderamento, autoestima, reduzindo desigualdades, 

promovendo a inclusão social  

 

V – Metodologia: 

 

- Princípios Metodológicos: 
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O Serviço será realizado em grupos, organizados por faixa etária (crianças e 

adolescente, jovens e adultos), tendo por base temas geradores e transversais identificados no 

território e na realidade sociocultural de vivência social e familiar dos participantes. A 

metodologia utilizada para o desenvolvimento do Serviço de Convivência será por meio de 

oficinas reflexivas, oficinas socioeducativas, culturais e esportivas, com atividades diversas 

como palestras, rodas de conversa, cantinho da leitura, contação de histórias, cinema educativo, 

brincadeiras, jogos livres, entre outros. 

 

- Estratégias Operacionais: 

-Acolhida; orientação e encaminhamentos; grupos de convívio e fortalecimento de vínculos; 

informação, comunicação e defesa de direitos; fortalecimento da função protetiva da família; 

mobilização e fortalecimento de redes sociais de apoio; informação; banco de dados de usuários 

e organizações; desenvolvimento do convívio familiar e comunitário; mobilização para a 

cidadania. 

- Articulação com a Rede Socioassistencial: será realizada por meio de encaminhamentos para 

acesso a serviços e programas governamentais e, também, por meio de participação em reuniões 

com a Rede;  

-Elaboração de grade de atividades contemplando os seguintes conteúdo programáticos: ações 

socioeducativas com a família através de palestras, orientações entre outras. 

 

5.1 Cronograma de Atividades 

 

ATIVIDADES PERÍODO 

ATIVIDADES COM CRIANÇAS/ADOLESCENTES 

Seleção de cadastramento  Sempre que necessário e vaga disponível 

 Muay Thai (07 a 17 anos)  02 (duas) vezes por semana 

Muay Thai ( +18) 02 (duas) vezes por semana 

 Jiu Jitsu / Judô (6 a 17 anos)  02 (duas) vezes por semana 

Jiu-Jitsu / Judô (+18 anos) 02 (duas) vezes por semana 

Krav Maga (para crianças de 7 a 17 anos) 01 (uma) vez por semana 
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Krav Maga (+18) 01 (uma) vez por semana 

Karatê (6 a 17 anos) 02 (duas) vezes por semana 

Karatê (+18) 02 (duas) vezes por semana 

Capoeira  02 (duas) vezes por semana 

Oficina de inclusão digital 02 (duas) vezes por semana 

Musicalização  02 (uma) vez por semana 

Atividades culturais  Semanalmente  

Grupo de orientação socioeducativa Quinzenalmente 

Comemoração de Aniversariantes Mensalmente 

Lazer /Passeios Sempre que possível 

Refeições / Lanches Ofertado ao final do período de cada atividade 

e/ou em passeios e viagens 

COM AS FAMÍLIAS 

Atividade socioeducativas em grupo Bimestralmente 

Visitas domiciliares Sempre que necessário 

Encaminhamentos à Rede Socioassistencial Sempre que necessário  

COM OS FUNCIONARIOS 

Reuniões de equipe Mensalmente /sempre que necessário 

Contato com a Rede Socioassistencial Sempre que necessário. 

COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E OUTRAS POLÍTICAS 

Articulação e Reunião Sistematicamente 

MONITORAMENTE / AVALIAÇÃO 

Monitoramento  Sistematicamente 

Avaliação Ao final do período de vigência do Plano 

 

 

VI- Recursos Físicos: 

A entidade possui sua sede localizada na área periférica de Novo Horizonte - SP, no 

Bairro Vila Cardoso em imóvel alugado; em um prédio térreo com instalações adequadas para 

o atendimento. 
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INSTALAÇÕES FISICAS E EQUIPAMENTOS  

01 Sala de 200 metros quadrados 01 telão 

02 banheiros 01 caixa de som profissional 

01 cozinha adaptada 01 armário guarda volume 

02 salas (arquivo/ atendimento e uma para 

oficina) 

01 mesa com cadeira  

01 bebedouro industrial 15 pares de luvas 

01 climatizado portátil  04 kits de aparadores de socos e chutes 

01 geladeira 07 sacos de pancadas 

01 tatame de borracha com lona especial por 

cima 

60 kimonos  

01 Lava e seca  01 armário arquivo 

02 armários de ferro 01 revisteiro 

 

VII- Recursos Humanos: 

 

Quant. Cargo Formação Carga 

Horaria 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

financiamento 

01 Monitor 

(Muai Thai) 

 

Ensino 

Superior 

 

2h Voluntario - 

01 Monitor 

(Jiu- Jitsu) 

Ensino 

Superior 

4h Voluntario - 

01 Monitor 

(Krav Maga) 

Ensino  

Médio 

Compl. 

2h Voluntario - 



 

13 
 

01 Monitor 

Musicalização 

Ensino  

Médio 

Compl. 

4h Prestação de 

Serviço 

 

01 Monitor de 

Capoeira 

Ensino 

Superior 

4h Voluntario - 

01 Monitor de 

Informática 

Ensino  

Superior 

2h Voluntario - 

01 Administrativo Ensino 

médio 

5h Prestação de 

Serviço 

 

Recurso FMIA 

01 Assistente 

Social 

Serviço 

Social 

2h Voluntário - 

01 

 

Psicólogo Psicologia 2h Voluntário - 

01 

 

Nutricionista Nutrição 1 h Voluntário - 

 

 

VIII- Plano de Aplicação: 

 

DESPESAS RECURSO CÂMARA              MUNICIPAL 

(EMENDA IMPOSITIVA) 

(Parcela Única) 

Material permanente R$ 75.536,00 

Valor total R$ 75.536,00 

                 

IX- Cronograma de Desembolso  

 

Parcela única 

75.536,00 
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Descrição das Despesas de Acordo com a Portaria 448 de 13.09.2002 do Ministério da 

Fazenda. 

Equipamentos e uso e consumo 

Aquisição de no mínimo: 

MATERIAL PERMANENTE 

Qtde. Descrição Valor unitário Valor total 

05 COMPUTADOR R$ 3.470,00 R$ 17.350,00 

05 MONITOR  R$ 700,00 R$ 3.500,00 

05 CONJUNTO TECLADO E MOUSE R$ 105,00 R$ 525,00 

05 CADEIRA FIXA R$ 315,00 R$ 1.575,00 

10 MESA COM CADEIRAS (CONJUNTO) R$ 260,00 R$ 2.600,00 

120  TATAMES 1,0x1,0x30mm  R$ 99,00 R$ 11.880,00 

01 BEBEDOURO DE ÁGUA  R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 

01  FRITADEIRA ELETRÍCA R$ 1.436,00 R$ 1.436,00 

01 FOGÃO INDUSTRIAL R$ 1.920,00 R$ 1.920,00 

1  PROJETOR  R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

01  CLIMATIZADOR DE TETO R$ 12.650,00 R$ 12.650,00 

01 AR CONDICIONADO  R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 

10 KIT VIOLÃO (cutaway tivoli viotivcut38, 

afinador, capa, palheta, cordas extra) 

R$ 420,00 R$ 4.200,00 

03 GUITARRAS  R$ 766,66 R$ 2.300,00 

03  CAIXAS DE SOM AMPLIADOR  R$ 700,00 R$ 2.100,00 

05 KIT CAVACOS com palhetas, afinador  R$ 700,00 R$ 3.500,00 

TOTAL  R$ 75.536,00 

 

Conforme orçamentos anexos. 
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X- Impacto Social Esperado: 

• Melhorar a execução do serviço; 

•  Proporcionar ambiente físico adequado e estruturado; 

• Contribuir para atingir os objetivos propostos pelo serviço´´ 

 

XI- Monitoramento e avaliação: 

 

Entendendo o processo de monitoramento e avaliação como instrumento essencial para 

estimar e medir a viabilidade do Serviço, o mesmo será de responsabilidade do órgão gestor da 

Assistência Social, que se farão a partir de dados fornecidos realizados pelo envio mensal de 

Relatório de Atividades e Prestação de Contas da utilização do recurso 

Tanto a avaliação como o monitoramento, também, serão realizados pelo envio mensal 

de Relatório de Atividades e Prestação de Contas da utilização do recurso. 

 

 

 

 

Novo Horizonte/SP, 08 de abril de 2025. 

 

 

 

 

 

 

________________________________                     ____________________________ 

Leonardo Francisco de Moraes Gonçalves                               Rafaela P. Bruno de Carvalho 

      Presidente da Instituição                                                            Assistente Social 

       CPF: 294.300.498-79                                                                CRESS/SP 51.161
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