
  
 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E CULTURAL 

PEQUENO NINJA DE NOVO HORIZONTE 

 

                          MÊS: 12/2024 

I – SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

Nome: Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja de Novo Horizonte  

CNPJ: 33.314.954/0001-28 

Endereço: Rua Avenida da Saudade  nº 702– Vila Cardoso. 

Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, 07 a 17 anos.  

Número de Inscritos: 121 

Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: 53 

Valor recebido correspondente ao mês: maio R$ 4.167,00 – Data: 12/12- Origem: Fundo 

Municipal da Infância e Adolescência  

Responsável pela elaboração do relatório: Rafaela P. Bruno de Carvalho (Assistente |Social) 

CRESS: 51.161. 

 

II – SERVIÇO OFERTADO: De acordo com a Resolução n° 109 de 11/11/2009 que aprova a 

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais por níveis de complexidade do S.U.A.S (Sistema 

Único da Assistência Social), a Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja, enquadra-se no nível 

de PROTEÇÃO BÁSICA SOCIAL, realizando serviços tipificados e não tipificados para Criança e 

Adolescentes de 07 a 17 anos. 

 

III – OBJETIVOS: Ofertar à criança e ao adolescente espaço de convívio e desenvolvimento de 

habilidades, de acordo com seu ciclo de vida, incentivando a socialização e a convivência 

comunitária, fortalecendo a relação familiar, pessoal e social, com vistas a sua inclusão, autonomia e 

independência, a fim de contribuir para a prevenção e/ou proteção à situação de vulnerabilidade e/ou 

risco pessoal e social. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças 

e adolescentes dos vínculos familiares e sociais; 

 Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o 

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade, e respeito mútuo;  



  
 Possibilitar a ampliação do universo virtual, esportivo, artístico e cultural das crianças e 

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, 

talentos e propiciar sua formação cidadã; 

 Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a 

compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo; 

 Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do participante do projeto no sistema 

educacional. 

 Desenvolver nos participantes a capacidade de planejar, gerir e resolver conflitos e trabalho 

em equipe. 

IV - ATIVIDADES REALIZADAS: 

Com os atendidos: 

 Roda de conversa para dialogar sobre a importância da convivência social, sobre disciplina, 

comportamentos, abordando informações da atualidade; 

 Oficinas de Karatê; 

 Oficinas de Muay Thai; 

 Oficinas de Jiu- Jitsu e Judô e realização de Graduação; 

 Oficinas de Krav Maga e realização de Graduação; 

 Oficinas de Capoeira e realização de Graduação; 

 Oficinas de Xadrez; 

 Elaboração de materiais para oficina de Informática; 

 Apresentação de técnicas Muay Thai ministrada pelo mestre JP presidente da equipe impacto 

Team. 

 Durante as oficinas trabalhamos os benefícios que as atividades proporcionam, bem como:, 

desenvolvimento da confiança, habilidades de autodefesa eficaz, habilidades sociais e 

emocionais, cooperação, respeito, empatia, controle emocional e disciplina, trabalho em 

equipe, liderança, resolução de conflitos. Além de contribuir para saúde mental, promovendo 

hábitos saudáveis e prevenindo doenças, melhora de condicionamento físico, flexibilidade, 

respiração, coordenação motora entre outros benefícios. 

 

Com as famílias:  

 Atendimento e orientações diariamente aos pais/responsáveis seja por atendimento presencial 

ou através das redes sociais (aplicativos e afins) para dialogar sobre assuntos pertinentes; 

 Atendimento presencial; 



  
 Participação em Evento realizado no Centro Cultural de Novo Horizonte “Capoeira para 

todos”, realizado através do Programa Nacional Aldir Blanc PNAB; 

 Participação em evento Graduação Jiu-Jitsu, Krav Maga e Capoeira. 

Com a equipe:  

 Reuniões para discussão e planejamento;  

 Reuniões com equipe; 

 Orientações individuais. 

Outros:   

 Participações em reuniões online CMDCA; 

 Contatos com a rede de serviço socioassistencial. 

 

V- Recursos Humanos: 

Quant. Cargo Formação Carga 

Horaria 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

financiamento 

01 Monitor (Muay 

Thai e Jiu |J|itsu) 

Ensino 

Superior 

 

5h Voluntario - 

01  Monitor  

Krav Maga 

Ensino  

Superior 

3h Voluntario - 

01 Monitor de Arte 

e Cultura 

Ensino 

Superior 

5h Prestação de 

Serviço 

Recurso Câmara 

01 Auxiliar de 

Monitor 

Ensino 

Superior 

5h Voluntario - 

01 Administrativo Ensino médio 5h Prestação de 

Serviço 

Recurso Câmara 

01 Assistente 

Social 

Serviço 

Social 

2h Voluntário - 

 

Parceria com voluntários para execução das oficinas de Karatê, Capoeira, Hip Hop, Xadrez, 

informática e psicólogo. 

 

Recursos financeiros: No mês de dezembro os recursos foram utilizados da seguinte maneira:  

 Pagamentos de despesas água, energia, aluguel; material de higiene e limpeza e prestação de 

serviços de Terceiros. 

 

 



  
VI- IMPACTO SOCIAL ESPERADO: 

- Desenvolvimento da socialização e a integração em grupo; 

- Aprendizado e aprimoramento técnico das modalidades esportivas ofertadas; 

- Desenvolvimento de habilidades físicas e emocionais das crianças e adolescentes; 

- Fortalecimento da convivência social e familiar;  

- Redução do número de crianças e adolescentes em situação de evasão escolar;  

- Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social;  

-Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência de crianças/adolescentes 

em situação de risco social;  

- Prevenção à dependência química. 

 -Diminuição das violações e ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais;  

- Aumento do número de crianças e adolescentes participantes na vida familiar e comunitária e 

conscientes das instâncias de denúncia e recurso em casos de violação de seus direitos. 

 

VII- ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETIVO 

 

Pontos facilitadores: Equipe de colaboradores empenhada em realizar ações que visem ir de encontro 

com a necessidade das crianças, adolescentes e seus familiares. Neste mês iniciou uma colaboradora na 

recepção para auxiliar principalmente no fluxo dos usuários. 

Pontos dificultadores: Verificação do fluxo de usuários, devido à alta demanda.  

 

VIII - AVALIAÇÃO: O Serviço foi executado dentro das propostas de Plano de Trabalho, com boa 

adesão dos atendidos e comprometimento da equipe. 

 

Novo Horizonte/SP, 08 de janeiro de 2025. 

 

 

 

________________________________                                 ____________________________ 

Leonardo Francisco de Moraes Gonçalves                               Rafaela P. Bruno de Carvalho 

      Presidente da Instituição                                                            Assistente Social 

       CPF: 294.300.498-79                                                                CRESS/SP 51.161 

 

 

 

 

 

 

 



  
FOTOS ANEXAS MÊS DE REFERÊNCIA: DEZEMBRO 2024 

 

     
 

        
  

 
EVENTO: GRADUAÇÃO DAS OFICINAS ESPORTIVAS 

 

 

 



  

     
 

         
 

      
 

OFICINAS ESPORTIVAS 

 

 

 

 

 

 

      
  

PARTICIPAÇÃO EM EVENTO 

CENTRO CULTURAL DE NOVO HORIZONTE 

“CAPOEIRA PARA TODOS” 

 

 

          


