
  
 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E CULTURAL 

PEQUENO NINJA DE NOVO HORIZONTE 

 

                          MÊS: 09/2023 

I – SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

Nome: Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja de Novo Horizonte  

CNPJ: 33.314.954/0001-28 

Endereço: Rua Itajobi, nº 199 – Jardim Santa Clara. 

Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, 07 a 17 anos.  

Número de Inscritos: 50 

Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: 50 

Valor recebido correspondente ao mês:  R$ 15.000,00 - Origem: Câmara Emenda Impositiva 

Responsável pela elaboração do relatório: Rafaela P. Bruno de Carvalho (Assistente |Social) 

CRESS: 51.161. 

 

II – SERVIÇO OFERTADO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. De acordo 

com a Resolução n° 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais por níveis de complexidade do S.U.A.S (Sistema Único da Assistência Social), a 

Associação Pequeno Ninja, enquadra-se no nível de PROTEÇÃO BÁSICA SOCIAL, realizando 

serviços não tipificados para Criança e Adolescentes de 07 a 17 anos. 

 

 

III – OBJETIVOS: Promover o desenvolvimento físico e pessoal, por meio da inserção social 

através de atividades culturais e esportivas, para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade social.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Incentivar a prática esportiva; 

• Realizar atividades com o foco na convivência social e consciência cidadã; 

• Estimular o convívio social, possibilitando o enriquecimento cultural das crianças e 

adolescentes; 

• Promover a inclusão social, através das atividades sócio desportiva; 

• Descobrir talentos esportivos e ajudar na profissionalização; 



  
• Desenvolver habilidades intelectuais, físicas e afetivas; 

• Melhorar o desempenho nas atividades escolares; 

• Incentivar a participação e permanência nas atividades oferecidas como mecanismo de 

prevenção e atuação contra a incidência da criminalidade, violência, uso de drogas e demais 

ricos sociais; 

• Criar vínculos entre dirigentes e atendidos pela Associação bem como a comunidade; 

• Orientar os pais/ responsáveis para maior articulação entre família e entidade, fortalecendo 

os vínculos familiares e comunitários. 

 

IV - ATIVIDADES REALIZADAS: 

 

Com os atendidos: 

 

• Atividades culturais: Dialogado sobre a importância da convivência social, sobre disciplina 

na frequência escolar e nas atividades propostas na OSC; discussão sobre temas e 

informações da atualidade; 

• Durante as aulas trabalhamos os benefícios do esporte como: disciplina, respeito, 

flexibilidade, respiração, coordenação motora, queima de energia entre outros benefícios; 

foram servidos lanches e refrigerante; 

• Graduação anual de Muay Thay, evento contou com a participação do mestre Jean de 

Brasilia DF, e mais 06 (seis) atletas para ministrar. Graduação de Jiu- Jitsu, sendo realizada 

pelos profissionais faixas pretas Léo Gonçalves e Marcio Rangel. No final do ano será 

realizada graduação anual pelo mestre Joaquim Peixoto de São Paulo. A graduação serve 

para demonstrar a evolução diante dos treinos e práticas que lhes são atribuídos, assim as 

crianças e adolescente demonstram maior comprometimento com a frequência da disciplina 

nas oficinas; 

• Participação em Campeonato de Jiu- Jitsu sendo a 4° edição Open, realizada no município 

de Monte Aprazível. Os monitores das oficinas esportivas juntamente com os usuários dos 

serviços representaram a Ong Pequeno Ninja, onde equipe conseguiu cerca de 15 (quinze 

medalhas). Sendo trabalhado o senso de responsabilidade, comprometimento e o foco em 

objetivos; 

• Palestra Campanha ‘Setembro Amarelo” Mês de Prevenção ao Suicídio”, após evento 

realização de passeata nas proximidades do bairro onde é localizado a OSC, entrega de folder 

contendo divulgação de canal de atendimento 188 e site da CVV- Centro de Valorização da 



  
Vida, informações importantes para ajudar pessoas que estejam com sintomas depressivos e 

não conseguem buscar ajuda 

• Comemoração dos aniversariantes do mês, sendo servido bolo, salgados e refrigerante, 

proporcionando momentos de descontração, contribuindo para o convívio social e 

vinculação da equipe e alunos; 

• Atendimentos/ orientação com psicóloga; 

• Encaminhamentos para rede socioassistencial. 

 

Com as famílias:  

 

• Atendimento e orientações diariamente aos pais/responsáveis seja por atendimento 

presencial ou através das redes sociais (aplicativos e afins) para dialogar sobre assuntos 

pertinentes; 

• Participação das famílias na Palestra Campanha ‘Setembro Amarelo” Mês de Prevenção ao 

Suicídio”. 

 

Com a equipe:  

• Reuniões para fins de discussão e planejamento atividades do mês; 

• Reuniões com equipe técnica; 

• Orientações individuais. 

 

Outros:   

• Reuniões com a rede Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente SGDCA; 

• Participação em reunião Entidades do Município, para fins de discussão sobre eventos; 

• A Confederação Internacional de Defesa Pessoal realizou entrega de “Reconhecimento ao 

seu desempenho, dedicação e compromisso com a Defesa Pessoal, realizada homenagem ao 

monitor Marcio Angelo Alvarez; 

• OSC se tornou ponto de coleta para descarte de esponjas usadas; trabalhando a 

conscientização dos nossos atendidos sobre a importância e o compromisso com o futuro 

sustentável. Tal produto é componente para produção de isolamento acústico eficientes, 

materiais para construção; tênis, tapetes, utensílios de jardinagem entre outros;  

• Equipamentos adquiridos com recurso Emenda Impositiva vereador Casadinho: aquisição 

de um climatizador de ar, equipamento que trouxe conforto e proporcionou melhor 



  
desempenho na realização das oficinas, principalmente devido as altas temperaturas 

atualmente vivenciadas no país; 1 (um) notebook para ser utilizados nas rotinas 

administrativas, palestras e afins; 1(uma) cadeira de escritório,; 1 (uma) mesa para escritório; 

20 (vinte) cadeiras plásticas, para serem utilizadas nas palestras e eventos. Tais itens 

proporcionaram melhorias significantes na execução do Serviço prestado. 

 

•   V- Recursos Humanos: 

 

Quant. Cargo Formação Carga 

Horaria 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

financiamento 

01 Monitor (Box, 

Muay Thai e 

Jiu |J|itsu) 

Ensino 

Superior 

 

5h Voluntario - 

01  Monitor  

Krav Maga 

Ensino  

Superior 

3h Voluntario - 

01 Monitor de 

Arte e Cultura 

Ensino 

Superior 

5h Prestação de 

Serviço 

Recurso 

Câmara 

01 Auxiliar de 

Monitor 

Ensino 

Superior 

5h Voluntario - 

01 Administrativo Ensino 

médio 

5h Prestação de 

Serviço 

Recurso 

Câmara 

01 Assistente 

Social 

Serviço 

Social 

2h Voluntário - 

 

Recursos financeiros:  

 

No mês de junho os recursos foram utilizados da seguinte maneira:  

• Pagamentos de despesas de água, energia, aluguel; prestação de serviços e fornecimento de 

alimentação. 

 

VI- IMPACTO SOCIAL ESPERADO: 

 

- Desenvolvimento da socialização e a integração em grupo; 



  
- Aprendizado e aprimoramento técnico das modalidades esportivas ofertadas; 

- Desenvolvimento de habilidades físicas e emocionais das crianças e adolescentes; 

- Fortalecimento da convivência social e familiar;  

- Redução do número de crianças e adolescentes em situação de evasão escolar;  

- Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social;  

-Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência de 

crianças/adolescentes em situação de risco social;  

- Prevenção à dependência química. 

 -Diminuição das violações e ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais;  

- Aumento do número de crianças e adolescentes participantes na vida familiar e comunitária e 

conscientes das instâncias de denúncia e recurso em casos de violação de seus direitos. 

 

VII- ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETIVO 

 

Pontos facilitadores: Equipe de colaboradores empenhada em realizar ações que visem ir de encontro 

com a necessidade das crianças, adolescentes e seus familiares. Recebimento de Emenda Impositiva, 

onde foi proporcionado melhorias na estrutura física da OSC, assim contribuindo para melhor execução 

do Serviço. 

  

Pontos dificultadores: Destacamos a falta de comprometimento de alguns pais e ou responsáveis em 

eventos como nas Palestras, mesmo assim a OSC disponibiliza conteúdos através das redes sociais e 

ou aplicativos para que esses consigam ter de alguma forma acesso a informações tão importantes, para 

assim facilitar o contato com este público e assim atingir o objetivo proposto. 

 

 

VIII - AVALIAÇÃO: O Serviço foi executado dentro das propostas de Plano de Trabalho, com boa 

adesão dos atendidos e comprometimento da equipe. 

 

Novo Horizonte/SP, 06 de setembro de 2023. 

 

 

________________________________                       ______________________________ 

     Geni de Moraes Gonçalves                                            Rafaela P. Bruno de Carvalho 

       Presidente da Instituição                                                  Assistente Social 

       CPF: 011.710.358-61                                                       CRESS/SP 51.161 

 



  
 

FOTOS (ANEXAS) 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: SETEMBRO 2023 

 

          

 

   

      
 

 

         
 

           
 

OFICINAS ESPORTIVAS 



  
 

 

 

 

     
 

 

 

GRADUAÇÃO MUAY THAI E JIU-JITSU 

 

 

   
 

 

CAMPEONATO JIU-JITSU MUNÍCIPIO MONTE APRAZÍVEL-SP 

 

 

 



  
 

     
 

 

 

           
 

    
 

PALESTRA E PASSEATA SOBRE CAMPA NHA “SETEMBRO AMARELO” 

 

 



  
 

 

         
 

COMEMORAÇÃO ANIVERSARIANTE DO MÊS 

 

                      
 

            
 

AQUISIÇÕES RECURSO EMENDA IMPOSITIVA 

 

                     


