
 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E CULTURAL 

PEQUENO NINJA DE NOVO HORIZONTE 

 

                         MÊS: 01/2023 

I – SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

Nome: Associação Esportiva e Cultural Pequeno Ninja de Novo Horizonte  

CNPJ: 33.314.954/0001-28 

Endereço: Rua Itajobi, nº 199 – Jardim Santa Clara. 

Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, 07 a 17 anos.  

Número de Inscritos: 40 

Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: 40 

Valor recebido correspondente ao mês: R$ 34.000,00 parcela única - 2 mês -Data:13/12 - 

Origem: Câmara Municipal. 

Responsável pela elaboração do relatório: Rafaela P. Bruno de Carvalho (Assistente 

|Social) CRESS: 51.161. 

 

 

II – SERVIÇO OFERTADO:Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. De 

acordo com a Resolução n° 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais por níveis de complexidade do S.U.A.S (Sistema Único da Assistência 

Social), a Associação Pequeno Ninja, enquadra-se no nível de PROTEÇÃO BÁSICA 

SOCIAL, realizando serviços não tipificados para Criança e Adolescentes de 07 a 17 anos. 

 

 

III – OBJETIVOS: Promover o desenvolvimento físico e pessoal, por meio da inserção 

social através de atividades culturais e esportivas, para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade social.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Incentivar a prática esportiva; 

• Realizar atividades com o foco na convivência social e consciência cidadã; 



 

• Estimular o convívio social, possibilitando o enriquecimento cultural das crianças e 

adolescentes; 

• Promover a inclusão social, através das atividades sócio desportiva; 

• Descobrir talentos esportivos e ajudar na profissionalização; 

• Desenvolver habilidades intelectuais, físicas e afetivas; 

• Melhorar o desempenho nas atividades escolares; 

• Incentivar a participação e permanência nas atividades oferecidas como mecanismo de 

prevenção e atuação contra a incidência da criminalidade, violência, uso de drogas e 

demais ricos sociais; 

• Criar vínculos entre dirigentes e atendidos pela Associação bem como a comunidade; 

• Orientar os pais/ responsáveis para maior articulação entre família e entidade, 

fortalecendo os vínculos familiares e comunitários. 

 

IV - ATIVIDADES REALIZADAS: 

 

Com os atendidos: 

• Retorno das aulas no dia 09/01; 

• Atividades culturais: Os atendidos assistiram a videoclipes, auxiliaram na organização 

da Ong, tendo em vista o retorno das atividades após período de férias; dialogamos 

sobre a importância da interação e convivência das crianças e adolescentes, sobre 

disciplina das frequências escolares e nas atividades propostas na OSC; 

• 27/01 Comemoração dos aniversariantes do mês, sendo servido bolo, salgados e 

refrigerante, proporcionando momentos de descontração, contribuindo para o convívio 

social e vinculação da equipe e alunos. 

 

Com as famílias: 

• Os atendimentos ocorreram por meio de atendimentos individuais, contatos 

telefônicos, mensagens por aplicativos e afins; 

• Atualizações das fichas cadastrais; neste momento o responsável do aluno 

compareceuà Ong, onde foi possível dialogar e realizar as orientações pertinentes aos 

objetivos propostos pela OSC. 



 

 

 

Com a equipe: 

• Reuniões para fins de discussão e planejamento, tendo em vista o retorno das aulas no 

próximo dia 09/01; 

• Orientações individuais; 

• Neste mês estabelecemos parceria com profissional de psicologia (voluntária); 

• Neste mês estabelecemos parceria com profissional Arte digital (voluntária) para fins 

de ampliar os trabalhos de divulgação realizados pela Ong através das redes sociais e 

afins. 

 

Com a Rede: 

• 31/01 Reunião no CRAS com as OSCs que executam Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos- SCFV, para fins de orientação e planejamento referente 

ao retorno das atividades. 

 

V- Recursos Humanos: 

 

Quant. Cargo Formação Carga 

Horaria 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

financiamento 

01 Monitor( Box, 

Muay Thai e 

Jiu |J|itsu) 

Ensino 

Superior 

 

5h Voluntario - 

01 Monitor  

Capoeira 

Ensino 

Superior 

3h Voluntario - 

01 Monitorde 

Arte e Cultura 

Ensino 

Superior 

5h Prestação de 

Serviço 

Recurso 

Câmara 

01 Auxiliar de 

Monitor 

Ensino 

Superior 

5h Voluntario - 

01 Administrativo Ensino médio 5h Prestação de 

Serviço 

Recurso 

Câmara 



 

01 Assistente 

Social 

Serviço Social 2h Voluntário - 

 

Recursos financeiros:  

No mês de janeiro os recursos foram utilizados da seguinte maneira:  

• Pagamentos de despesas de água, energia, aluguel; prestação de serviços e 

fornecimento de alimentação. 

 

VI- IMPACTO SOCIAL ESPERADO: 

 

- Desenvolvimento da socialização e a integração em grupo; 

- Aprendizado e aprimoramento técnico das modalidades esportivas ofertadas; 

- Desenvolvimento de habilidades físicas e emocionais das crianças e adolescentes; 

- Fortalecimento da convivência social e familiar;  

- Redução do número de crianças e adolescentes em situação de evasão escolar;  

- Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social;  

-Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência de 

crianças/adolescentes em situação de risco social;  

- Prevenção à dependência química. 

 -Diminuição das violações e ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais;  

- Aumento do número de crianças e adolescentes participantes na vida familiar e comunitária 

e conscientes das instâncias de denúncia e recurso em casos de violação de seus direitos. 

 

 

 

 

 

 

 

VII- ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETIVO 

 



 

Pontos facilitadores:Equipe comprometida; neste mês foi estabelecido novas parcerias, com 

profissional de psicologia e de arte digital; a Ong vem atingindo maior visibilidade e 

reconhecimento do trabalho que executa. 

 

Pontos dificultadores:Com o retorno das aulas neste início de ano, foi elaborado nova ficha 

cadastral para atualização de informações pertinentes;não sendo possível atualizar todos os 

cadastros, devido à dificuldade de alguns pais e/ou responsáveis irem a Ong no período de 

funcionamento; para sanar tal problemática, a equipe irá avaliar cada caso e se necessário 

realizar visita domiciliar para fins de regularizar o cadastro de todos os alunos. 

 

VIII - AVALIAÇÃO:O Serviço foi executado dentro das propostas de Plano de Trabalho, com 

boa adesão dos atendidos e comprometimento da equipe. 

 

 

Novo Horizonte/SP, 06 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________                       ______________________________ 

     Geni de Moraes Gonçalves                                    Rafaela P. Bruno de Carvalho 

       Presidente da Instituição                                                  Assistente Social 

       CPF: 011.710.358-61                                                       CRESS/SP 51.161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FOTOS (ANEXAS) 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 


